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ART. 1 Costituzione - denominazione e marchio - sede
E costituita ai sensi degli articoli 36 e seguenti del Codice Civile, ai sensi del
D.Lgs. n.117/2017 (cd. Codice del Terzo Settore) e ai sensi dello Statuto del-
la Federazione Nazionale Fenlmprese, Associazione Nazionale sindacale
datoriale senza fine di lucro costituita in data 10 novembre 2015, come rico-
nosciuta e attestata, nella propria natura e funzione sindacale, con nota prot.
13648 Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, operativa nei settori delle
categorie Industria, Commercio, Artigianato, Turismo, Sanita, 'Associazione
Nazionale (Federazione) di categoria denominata: "Fenlmprese Sanita - In-
sieme per Salute e Ben-essere". =
La Fenlmprese Sanita — Insieme per Salute e Ben-essere aderisce all’Asso-
ciazione Nazionale confederale Fenlmprese, ne adotta lo scopo e il codice e-
tico, ne condivide l'ispirazione agli alti principi etici e morali della dottrina so-
|ciale della Chiesa, ne riconosce e condivide il compito di rappresentanza isti-
tuzionale e sociale, di indirizzo politico progettuale di coordinamento, di im-
:puiso e di governo della Federazione nel suo insieme.
|L’Associazione Fenlmprese Sanita — Insieme per Salute e Ben-essere in par-
ticolare & una FEDERAZIONE NAZIONALE DI CATEGORIA ai sensi dell'art.
131 e 32 dello Statuto della Federazione Nazionale Fenlmprese, e cosi una |
;articolazione organizzativa della Fenlmprese nel Comparto della Salute che
si prefigge di promuovere lo sviluppo dell'imprenditoria della sanita e delle
professioni sanitarie e/o che si occupino della Salute, comunque delle impre-
se e professioni operanti nel campo della Salute psichica e fisica e del
Ben-essere, di tutelare gli interessi sociali ed economici e di assicurare la for-
mazione degli imprenditori e professionisti del settore sanitario e so-
cio-sanitario ma anche dei cittadini in quanto tali, delle persone fisiche e del-
le persone giuridiche, imprese, aziende, enti profit o non profit di altri compar-
ti e/o categorie interessati al campo della Salute e del Ben-Essere come so-
pra intesi @ declinati, ====—================ — s o
Ai sensi dell'art. 31 comma 2 dello Statuto di Fenlmprese Nazionale, da in-
tendersi qui per espressamente richiamato come tutte le norme del predetto
‘Statuto, e nel rispetto delle paolitiche sindacali e degli interessi strategici con-
cordati con la Giunta Esecutiva Nazionale di Fenlmprese, il presente Statuto
della Associazione quale Federazione Nazionale di Categoria sanitari FenIim-
prese Sanita, e stato previamente approvato dalla Giunta Esecutiva Naziona-
le. e
Assume il logotipo Fenlmprese seguito dalla specificazione "Fenlmprese Sa-
nita" — sotto denominazione "Insieme per Salute e Ben-essere" e dal mar-
chio figurativo distintivo caratterizzante lo specifico Comparto Sanitario (qui|
allegato). = S — = =

Il marchio € costituito da un elemento figurativo comprendente una figura sti-
lizzata di colore blu, posta a destra, con linee curve che formano un profilo u-
mano; una mano stilizzata di colore arancione posta a sinistra, con dita rivol-




te verso I'alto e un cuore stilizzato arancione posizionato centraimente tra la

figura e la mano. Al di sotto della parte grafica sono presenti due righe di te-
sto, realizzate con il carattere tipografico "Shantell Sans™: la prima, in maiu-
scolo, riporta la dicitura "INSIEME PER"; la seconda, in minuscolo maiusco-
letto, la dicitura "SALUTE E BEN-ESSERE". | colori utilizzati sono blu e aran-
cione, su sfondo bianco. ===== =
La titolarita esclusiva della denominazione Fenlmprese del logo e del simbo-
lo "Fenlmprese" e della Associazione Nazionale Fenlmprese. ============
La sotto denominazione e il marchio figurativo Insieme Salute e Ben-essere
€ e rimane invece di titolarita esclusiva della Associazione Fenlmprese Sani-
ta — Insieme per Salute e Ben-essere.
Essa ha sede legale a Bologna e puo istituire proprie sedi comunali e in-
tra-comunali, federazioni territoriali provinciali e regionali, delegazioni ed uffi-
ci distaccati sia in Italia che all'estero secondo le modalita stabilite e previste
dallo Statuto della Federazione Nazionale Fenlmprese, dal presente Statuto
e dai propri organi direttivi. =============ssamee e ms s oo
|L’eventuale trasferimento della sede legale nazionale non comporta in alcun
'modo la modifica del presente Statuto ove avvenga nell'ambito della Provin-
cia. = = i
ART. 2 obblighi verso la federazione nazionale Fenimprese Conformita
itra statuti - sistema di rappresentanza =
|Fenlmprese Sanitad — Insieme per Salute e Ben-essere s'impegna nei con-
fronti del’Associazione Nazionale Fenlmprese a garantire anche il versamen-
to, da parte delle imprese e dei professionisti associati al proprio Comparto
quali soci ordinari, dei contributi nella misura e nei modi deliberati dai propri
organi statutariamente competenti. ====== ===
L'Associazione Fenlmprese Sanita — Insieme per Salute e Ben-essere é ret-
ta dal presente Statuto, nonché dallo Statuto dell'’Associazione Nazionale Fe-
nimprese, alle cui finalita e norme si conforma, quale proprio Comparto na-
zionale sanitario cd. Federazione Nazionale di categoria ai sensi dell'art. 31
e 32 dello Statuto della Federazione Nazionale Fenimprese.
La rappresentanza di Fenimprese Sanita, nel rispetto di quanto previsto dal-
I'art. 2 dello Statuto della Associazione Fenlmprese Nazionale che rappre-
senta in generale tutti i comparti e le categoerie datoriali imprenditoriali e pro-
fessionali (industria, commercio, artigianato, agricoltura, turismo, servizi, so-
cio-sanitario, costruzioni, trasporti, ecc.), si concentra anch’essa su tutela e
servizi per ogni forma di lavoro autonomo e/o parasubordinato nonché per
tutte le categorie di datori di lavoro riconosciuti come sostituti di imposta, ol-
tre ai privati cittadini, che si trovano nella qualita di datori di lavoro inquadra-
bili nella categoria del particolare settore "Sanitario" e/o "Socio-sanitario”. ==
Cosi Fenlmprese Sanita e titolare della rappresentanza speciale della politi-
ca economica e sindacale sulle materie di livello nazionale e internazionale
che interessana il proprio specifico Comparto di appartenenza. |
Le sedi territoriali del Comparto sanitario diventano anch'esse titolari di detta
rappresentanza a livello locale, sotto la direzione e nei limiti delle specifiche
deleghe, funzioni, poteri e responsabilita conferite loro, con apposito regola-
mento interno, dalla Federazione nazionale della categoria Sanita. ========
ART. 3 Scopi = s e
|L'Associazione Fenlmprese Sanita — Insieme per Salute e Ben-essere, cosi
come la Federazione Nazionale Fenlmprese della cui organizzazione fa par-




te, & una Associazione Nazionale sindacale datoriale di imprese e professio-

nisti di categoria sanitaria che, ispirandosi ai principi etici e morali della dottri-
na sociale della Chiesa e, in ambito sanitario, ai valori della Carta di Bologna
della Societa ltaliana di Medicina del 9 marzo 2024 (il cd. pubblico "Manife-
sto della Medicina che vogliamo"), hanno inteso ridefinire i confini delle pro-
prie attivita imprenditoriali e professionali nel proprio Comparto di categoria,
il Sistema sanitario, della Salute e del Ben-essere della persona, orientando
la vita professionale non solo alla mera realizzazione di profitti, ma vivendola
‘come missione al servizio degli altri, in primis dei cittadini quali pazienti e dei
‘colleghi sanitari, promuovendo uno sviluppo economico e sociale sostenibile
nel quale siano posti al centro dell'attenzione 'Essere umano nella sua com-
pletezza psico-fisica e sociale, la famiglia, le fasce deboli della societa, la lo-
ro Salute e il loro Ben-essere. |
Fenlmprese Sanita — Insieme per Salute e Ben-essere riconosce altresi che,
I'attivita imprenditoriale e professionale sanitaria deve avere le proprie tutele
e il suo corrispettivo economico quando & svolta in servizio di coloro che so-
no ben inseriti nel circuito della produttivita economica e finanziaria, ma deve
altresi essere resa disponibile ai poveri, in considerazione del valore assolu-
to della persona e della necessita di essere salvaguardata dal Servizio Sani-
tario Nazionale, nel presente assetto legale, economico molto complesso,
proprio delle Nazioni pit industrializzate del mondo odierno, che spesso la-
scia da parte i pit fragili. - = s======
Essa promuove e tutela sia in Italia che nel mondo la possibilita di dignitosa
presenza delle persone nel contesto sociale ed il lavoro di tutti, in particolare
dei propri iscritti, nonché la presenza di opere e imprese nella societa, favo-
rendo una concezione del mercato e delle sue regole in grado di comprende-
re e rispettare la persona in ogni suo aspetto, dimensione e/o momento della
vita. ==== m====== e =
Fenlmprese Sanita — Insieme per Salute e Ben-essere & costituita da tutti gli
associati che hanno la residenza o la sede della loro attivita sanitaria e/o so-
cio-sanitaria nel territorio NAZIONALE e comprende tutte le strutture organiz-
zative territoriali in cui si articola e quelle di settore di cui si dota in accordo
con la Federazione Nazionale Fenlmprese. s
Essa non ha scopo di lucro, intende promuovere lo spirito di mutua collabora-
zione e assistenza per una migliore valorizzazione delle risorse economiche
e umane nell'ambito delle attivita imprenditoriali, professionali, cooperativisti-
che, assistenziali, culturali e sociali, con particolare riferimento alle imprese,
professioni e opere che producono servizi alla persona e servizi a professio-
Inisti ed imprese in ambito sanitario efo socio-sanitario.
In particolare I'Associazione intende favorire una modalita di conduzione e
gestione di imprese e opere di qualsiasi natura, in cui siano costantemente
presenti le dimensicni di liberta, della solidarieta e del servizio vicendevole.

Il compito di chi vi aderisce, inoltre, & dare assistenza gratuita ai poveri, a chi
e vittima di usura, ai terremotati, fornire assistenza gratuita domiciliare ai di-
versamente abili e alle persone anziane ricoverate in ospedali, case di cura
e case di rip0s0. =============sso=ccosas===os====
| professionisti e gli imprenditori che aderiscono all’Associazione Fenlmpre-
se SANITA' operano nella consapevolezza che il proprio impegno rappresen-
ta una missione al servizio della collettivita. | dirigenti sindacali, i rappresen-
tanti, i responsabili della Fenlmprese SANITA’ operano con spirito di volonta-




riato solidaristico sociale.

Pertanto tutte le cariche e tutte le deleghe sono di norma a titolo gratuito, sal-
vo quelle deliberate espressamente dagli Organi nazionali della Associazio-
ne Fenimprese SANITA' come a titolo oneroso in ragione di particolari ruoli
e/o attivita delegate e/o attribuiti/e di particolare impegno continuativo, re-
fsponsabilita e/o importanza. =================== ==

La Fenimprese SANITA’ nella propria autonoma responsabilita si propone di
realizzare, senza fini di lucro, gli scopi sotto indicati nel rispetto dei principi
sulla ripartizione dei ruoli e delle competenze fra le Organizzazioni che com-
pongono I'’Assaociazione Nazionale Fenlmprese della cui Federazione fa par-
te. ========== == === s =============
Essa tra I'altro si rivolge, quale Sindacato datoriale in ambito sanitario e/o so-
cio-sanitario, a: ==

tutte le realta profit e imprese e societa di qualsiasi natura, prettamente desti-
nate alla produzione di beni o servizi, in particolare alle piccole e medie im-
prese e/o aziende, quali poliambulatori, RSA e CDR, strutture sanitarie priva-
te e/o convenzionate, aziende di produzione efo distribuzione e/o fornitura di
prodotti e/o servizi, anche consulenziali, in ambito sanitario, nonché a tutti i
professionisti della salute, che operano in ambito sanitario e/o so-
cio-sanitario; =================
tutte le realta "non profit" e di impresa sociale e cooperativistica di terzo set-
tore di qualsiasi natura, destinate a svolgere attivita di assistenza e consulen-
za sanitaria e socio-sanitaria, di volontariato, culturale, educativa, sportiva e
di tempo libero, di cooperazione allo sviluppo anche internazionale, di forma-
zione e formazione professionale in particolare, di avviamento al lavoro, sem-
pre in ambito sanitario e socio-sanitario; =
alle persone fisiche, valorizzando la loro dignita civile in quanto tale, il lavoro
autonomo o dipendente delle stesse, con particolare riferimento ai docenti di
ogni ordine e grado, ai liberi professionisti ed ai dirigenti, sempre in ambito
sanitario e socio-sanitario. =========s=====s==s==s===================
L'Associazione si propone nei confronti di tutti gli associati di fornire adegua-
ta assistenza e servizi favorendo lo sviluppo della loro attivita e la loro forma-
zione professionale, nonché di realizzare una rete di solidarieta operativa
che li renda capaci di incidere nella societa della quale diventino interlocutori
privilegiati grazie alla attivita di tutela e di promozione sindacale. L'Associa-
zione promuove e autorizza la costituzione di associazioni od enti in grado di
rispondere, in maniera pil adeguata e precisa, alle esigenze dei soci. A tal fi-
ne I'Associazione potra autorizzare I'utilizzo, oltre che della denominazione
"Fenlmprese.”, del suo marchio e del suo emblema. ===================
Centrali negli scopi e nella mission di Fenimprese SANITA' appaiono le attivi-
ta — oltre che ovviamente di rappresentanza sindacale e istituzionale dei pro-|
pri associati e delle loro istanze - di formazione professionale e di sostegno
progettuale, organizzativo e operativo "a tutto campo" al Settore sanitario e
della Salute in generale, anche attraverso attivita sussidiarie a quelle istitu-
zionali dello Stato nel settore sanitario e socio-sanitario ex art. 5 Testo Unico
Terzo Settore (D.Lgs. n.117/2017), con possibilita quindi di mettere in cam-
po, con gli Enti Pubblici Territoriali, progetti o processi di co-progettazione e
'co-programmazione in ambito socio-sanitario che le consentano anche di di-
lvenire aggiudicataria di incarichi ed appalti per lo svolgimento di servizi so-
;,cio~sanitari di utilita sociale o di ricerca scientifica o di formazione professio-




nale o anche semplicemente portatrice di progetti di riforma organizzativa

'del settore socio-sanitario nazicnale, pubblico e privato, in virtuosa collabora-
zione e integrazione tra loro. s i

La visione poi della "Sanita" e del mondo della "Salute" per Fenlmprese SA-
NITA' si fonda primariamente sui Valori Universali dell'Etica e della Dignita e
sul Rispetto per [a Persona Umana e dei suoi Diritti Fondamentali e Inviolabi-

Al netto della innovazione tecnologica, in corso di sempre maggiore accelera-
zione, Fenlmprese Sanita propugna e promuove un ritorno quanto mai attua-
le ad una visione olistica dell'Essere umanao (qui inteso come Persona in pri-
mis e come Paziente in secundis) e della Medicina e delle Ars sanitarie co-
me Ars ippocratica "integrata” (Prevenzione primaria effettiva, Sicurezza sul
lavoro e ambientale sotto il profilo del diritto alla vita e alla salute dei lavorato-
ri, Educazione alimentare e allo Stile di Vita, proprio quale forma di preven-
zione primaria nel prevenire e ridurre le malattie, nell' abbattere i costi del
SSN e migliorarne la qualita in generale, che riporti al centro del SSN pubbli-
co e del SS privato 'uomo e il suo diritto fondamentale alla vita, alla salute e
al ben-essere, che investa sulla massima personalizzazione delle cure e sul-
la liberta di cura e di terapia e sulla liberta di scelta della cura, sull'Etica del
|professionista sanitario e sull'assenza di suoi conflitti di interesse di carattere
politico-economico-finanziario, sulla vera promozione del rapporto medi-
co-sanitario-paziente e della loro rinnovata alleanza terapeutica, sulla corret-
ta applicazione del principio di precauzione e del rapporto benefici-rischi, sul
lprincipio di appropriatezza prescrittiva e su una Scienza sanitaria libera e
fondata sul metodo scientifico e sul confronto aperto e senza censure sul me-
rito delle questioni inerenti |a ricerca scientifica, nel pieno rispetto del dettato
degli artt. 9, 21 e 33 della nostra Costituzione.
Di questa riforma in melius del sistema sanitario Italia e di questa visione ali-
'stica e integrata della Medicina e della Salute come Diritto fondamentale del-
la persona umana, Fenimprese Sanita vuole e deve divenire protagonista. =
| documenti, le intese e le convenzioni internazionali ed europee in materia
di "Salute", troppo spesso rimasti inattuati, che ispirano e fungono da linee
guida della missione e degli scopi di Fenlmprese SANITA’ sono molteplici. =
Innanzitutto la Carta di Ottawa (1986), La Dichiarazione di Jakarta (1997), La
Carta di Bangkok (2005) dei Paesi aderenti OMS, in cui si afferma come la
Salute in quanto Diritto fondamentale sia essenziale per uno sviluppo soste-
nibile di paesi e territori, con un focus di attenzione che si & spostato dalla
"malattia” alla" Salute" (con la "S" maiuscola) intesa in senso olistico e globa-
le, cioé come Benessere (ben-essere) psico-fisico dell'essere umano e, in
particolare, alla sua promozione nel contesto sociale con la promozione cul-
turale di una modifica in melius degli stili di vita dei cittadini.
Faro portante di questa visione € la positiva definizione del concetto di Salu-
te introdotto dopo la Il Guerra Mondiale dalllOMS (Agenzia Sanitaria ONU)
nel 1946-48, le cui Costituzioni, anch'esse spesso poco attuate, definiscono:
la "Salute" come "uno stato di completo benessere fisico, sociale e mentale
e non soltanto I'assenza di una malattia ... " ====== ==

In ambito UE, ispirano I'attivita di Fenimprese Sanita. o ==
La Convenzione di Oviedo (Oviedo 1997), la convenzione europea per la pro-
tezione e dei diritti dell'integrita e della dignita dell’essere umano riguardo al-
le applicazioni della biologia e della medicina, anche detta "Convenzione sui




diritti dell'uomo e la biomedicina", contiene un insieme di norme dirette alla

difesa della dignitda umana: art. 1 protezione dell'essere umano e della sua i-
dentita, dignita e integrita rispetto alle sperimentazioni biomediche; art. 2 pri-
mato delle essere umano , del suo interesse e del suo bene, sugli interessi
della societa e della scienza; art. 5 regole generali sul consenso informato;
art. 13 e 15 limitazioni agli interventi sul genoma umano e tutela delle perso-
ne che si sottopongono a ricerche biomediche sperimentali di fronte ai peri-|
coli derivanti dallo sviluppo sempre pil incessante delle scienze biomediche.
La Carta dei Diritti Fondamentali dell'Unione UE (CDFUE, Nizza 2000), dopo
la Convenzione europea per i Diritti Umani e le Liberta Fondamentali (CE-
DU, Roma 1950), ha invece assunto, per effetto del Trattato di Lisbona del
2009, il valore giuridico di fonte del diritto di rango costituzionale sovranazio-
nale come i trattati istitutivi dell'Unione. Essa, detta anche Trattato di Nizza,
tutela specificatamente il diritto alla integrita personale psico fisica dai perico-
li e dai condizionamenti derivanti dal mondo della medicina e della biologia
in forza:
dell'art. 3 (diritto all'integrita della persona) ma anche del richiamo = =======
dell’art. 8 (diritto all’autodeterminazione ai trattamenti sanitari) e ~=========
dell'art. 35 (Protezione della salute) che obbliga le istituzioni tutte della UE a
garantire un elevato livello di protezione della salute umana, in combinato di-
sposto con I'art. 168 del Trattato sul Funzionamento della UE (TFUE). =====
La Carta sociale europea (CSE poi CSER, 1961, in vigore, da ultimo, nella
versione del 1999) con I'art. 11 sul diritto alla protezione alla salute e la Carta
europea dei diritti del malato (Bruxelles, 2002) che enuncia i noti 14 principi
fondamentali inviolabili a tutela del malato. ====

La Dichiarazione di Helsinki (1964) costruita nella sua architettura
dalla Associazione Medica Mondiale (AMM o WMA), come un corpo di princi-
pi etici riguardanti tutta la comunita medica, nel settore della sperimentazio-
ne umana. Essa é la base su cui poggia |'Etica della ricerca umana in medici-
na. ========================== S========s=ss=ssss====s===
In ambito nazionale, al netto delle leggi ordinarie sul consenso informato, sul-
le Disposizione Anticipate di Trattamento Sanitario (DAT), sulla responsabili-
ta medica e sanitaria, un richiamo & d'obbligo alla nostra Costituzione repub-
blicana, la cui norma cardine del "sistema salute" & da sempre I'art. 32, che
va letto in combinato disposto con altre norme della Carta di pari livello ====
"Articolo 32 Costituzione. Comma 1. La Repubblica tutela la salute come fon-
damentale diritto dell'individuc e interesse della collettivita, e garantisce cure
gratuite agli indigenti. Comma 2. Nessuno pud essere obbligato a un determi-
nato trattamento sanitario se non per disposizione di legge. La legge non
puo in nessun caso violare i limiti imposti dal rispetto della persona umana."
La Costituzione italiana riconosce il diritto alla salute come "fondamentale di-
ritto dell'individuo”, in cui la qualifica di "fondamentale” non é attribuita a nes-
sun altro diritto costituzionale. Esso infatti & considerato appartenere a quei
diritti inviolabili, di origine naturale (dell'uomo in quanto uomo, "riconosciuti"
dalla Costituzione ma gia esistenti ex se), dei quali tratta I'art. 2 Cost. In
quanto fondamentale, il diritto alla salute & inviolabile, inalienabile, intrasmis-
sibile, indisponibile e pit o meno irrinunciabile, quale diritto alla liberta di cu-
ra e di scelta della cura, nel rispetto della dignita umana.
ART.4 Durata =========== S e
L'Associazione ha durata sino al 31 dicembre 2050 (duemilacinquanta), dura-




ta allineata a quella di Fenlmprese Nazionale, che si intende gia tacitamente

prorogata fino a eventuale scioglimento.

ART. 5 Attivita - diritti e poteri sindacali e facolta di funzioni ==========
L'Associazione svolge la propria attivita sia in Italia che all'estero. ========
Essa svolge, ai fini dell'inquadramento nella normativa del Terzo Settore, sia
attivita di interesse generale che attivita secondarie e strumentali. Essa per-
segue, senza alcun fine di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita
di interesse generale in favore dei propri associati o di terzi ai sensi dell'art.
5 del D. Igs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall'art. 3 del D. Lgs 3
agosto 2017 n. 105.
In particolare, per il raggiungimento degli scopi perseguiti, 'Associazione e-
sercita in via prevalente le seguenti attivita di interesse generale (art. 5, pri-!
mo comma, CTS, si riportano qui le attivita di cui alle lettere b), c), d), e), g).|
h), i}, k), 1), m), n), 0), p), Q). u), v), w) della predetta norma): =============
interventi e prestazioni sanitarie; ======================

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giu-
gno 2001, e successive modificazioni; =
educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa; === e = =5
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condi-
:Zlonl dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse natura-
li, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclag-|
igio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi (nonché alla tutela degli animali e
Ipre"«;enzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 2817,
formazione universitaria e post-universitaria, =
ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interes-
se sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di
‘cui al presente articolo; === =
organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale
o religioso; e =
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo
e al contrasto della poverta educativa; ==
servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti compaosti in misura
non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore; =============
cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive maodificazionil; ————====s=—————s=—ssa—ramnasn
attivitda commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozio-
ne, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione,
svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da inten-
dersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo,
sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso
del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, mi-
sure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire




condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed interna-

zionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e
dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contra-
sto del lavoro infantile;
servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislati-
vo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'ar-
ticolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 108 ===========
alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22
aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, cultura-
li, formativi o lavorativi;
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazio-
ne di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita
di interesse generale a norma del presente articolo; ====================
promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non vio-
lenza e della difesa non armata; = =
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al pre-
sente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto re-
ciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244. ==
L'Associazione potra inoltre esercitare attivita diverse da quelle di interesse
generale ma ad esse secondarie e/o strumentali, secondo quanto previsto
|dalla normativa vigente in materia di Terzo seftore. ============== ==
Senza che la precedente generica e la successiva pit specifica elencazione
possano ritenersi esclusiva, I'Associazione Fenlmprese Sanita — Insieme per
Salute e Ben-essere, svolge poi in particolare le seguenti specifiche attivita
ed ha i seguenti poteri e/o diritti e /o facolta, nel rispetto e in aderenza alla
missione sopra enunciata: ==================s======s======s===== ===
rappresenta sindacalmente gli Associati, tutelandone i diritti e gli interessi in
tutte le sedi politiche, istituzionali e di qualsiasi altra natura, anche mediatica
le/o giudiziaria; s=====sssssssssss======= === s=========
in particolare, sotto il profilo giudiziario e/oc amministrativo e/o disciplinare, es-
sa pud promuovere direttamente (e/o intervenire e/o resistere in dette proce-
dure) azioni legali e/o sostenere in ogni modo e/o patrocinare azioni legali
collettive e/o individuali, amministrative, disciplinari e giudiziarie, civili e pena-
li e altre, dinanzi alle Autorita giurisdizionali @ amministrative tutte, nazionali,
europee e internazionali, a tutela di legittimi interessi generali e di diritti sog-
gettivi diffusi meritevoli di cautela dei propri associati e non, in particolare nel
campo dei diritti fondamentali e delle liberta inviolabili dell'essere umano,
nessuno escluso, e in primis del diritto alla salute, alla vita, all'integrita psico
!ﬂsica, alla libertd di cura e di scelta della cura, dei diritti in ambito sanitario
della persona e dei diritti tutti del professionista sanitario, compreso il diritto
di associazione, di liberta di opinione, di contrasto a ogni forma di conflitto di
interessi pubblico-privato, di obiezione di coscienza, di liberta della ricerca
scientifica, di autonomia professionale e di esercizio della professione in
scienza e coscienza lontano da ingerenze legate a logiche di profitto e/o con-




dizionamenti politici o finanziari o di altra natura, il diritto al lavoro e al sosten-

tamento proprio e della propria famiglia; ========= ========———=====
rappresenta e tutela le imprese sanitarie e socio-sanitarie artigiane, commer-
ciali e le libere professioni sanitarie e del ben-essere, anche non ancora re-
golamentate per legge e/o in corso di regolamentazione (ad esempio, naturo-
pati, operatori olistici ecc..), nei rapporti con le Istituzioni pubbliche e private,
la Pubblica Amministrazione, le organizzazioni politiche, sociali, economiche
a livello nazionale ed internazionale intervenendo anche attraverso le pro-
prie organizzazioni territoriali e di settore per garantire la tutela e la ralppre-|
sentanza a tutti i livelli; ========= S e
designa i propri rappresentanti in seno agli Organismi comunali, provinciali,
regionali, nazionali, internazionali, Enti, Comitati e Commissioni in ambito sa-
nitario in cui & prevista o & opportuna la rappresentanza delle categorie fa-
centi parte della "Fenlmprese" Nazionale;
stipula gli accordi sindacali al livello NAZIONALE e a livello territoriale RE-
GIONALE e/o LOCALE sulle materie di propria competenza in ambito sanita-
rio e/o socio-sanitario e/o comunque di settore e categoria nonché su quelle
ad essa demandate dalla Fenimprese Nazionale;, =
promuove ed organizza servizi di consulenza, assistenza ed informazione al-
le imprese e ai professionisti associati, quali quelli fiscali, amministrativi, di
consulenza e sicurezza del lavoro, legale, previdenziali, di conciliazione in
sede sindacale, assistenziali, informatici, finanziari, commerciali, assicurativi
e quanti altri occorrenti, anche mediante convenzioni e costituzione di appo-
site societa e di ogni altro servizio che rientri negli interessi dell' Associazione
e dei Soci: ===

promuove e favorisce accordi ed iniziative nazionali ed internazionali con par-
ticolare riguardo nell'ambito dei programmi e delle azioni della UE nell'inte-
resse delle imprese sanitarie, degli enti e dei professionisti sanitari associati,
assume iniziative atte ad ammodernare e sviluppare le loro attivita, a poten-
ziare la loro produttivita e i loro servizi; ===

promuove l'associazionismo tra le imprese e | professionisti soci e non soci
anche al fine di una loro piu qualificata presenza sul mercato. Tale obiettivo
e perseguito anche mediante 'acquisizione di quote e di titoli emessi dalle
forme associate, anche societarie, e da collocare nei confronti degli associati;
favorisce la creazione di nuove realta imprenditoriali, professionali e non pro-
fit in ambito sanitario o di interesse sanitario con azioni specifiche anche al fi-
ne di incrementare le opportunita occupazionali, anche nel quadro degli ap-
positi programmi della U.E.;
svolge la necessaria attivita di supporto per la promozione degli scambi e la
internazionalizzazione delle imprese e delle professionalita associate; =====
stipula convenzioni ed accordi con Banche, Societa finanziarie e strutture si-
'mili per I'accesso ai finanziamenti, ['apertura di conti correnti, la concessione
di mutui, fidi, scoperti di conto corrente, finanziamenti agevolati e, in genera-
le, attingere a tutte quelle fonti di finanziamento mirate al potenziamento dei
settori di appartenenza dei Soci; =========s======s=sc=s=ssss========
partecipa a societa, consorzi e altre associazioni per la realizzazione di attivi-
ta atte al miglioramento e allo sviluppo delle attivita dei Soci, anche a livello
locale; === ==

promuove, in seno all'Associazione, lo sviluppo di Gruppi, Unioni e Associa-
zioni, formati da imprese e professionisti che svolgono attivita e/o mestieri i-




dentici e/o affini, coordinandone 'azione sul piano NAZIONALE; ==========

istituisce collegi di conciliazione ed arbitrato, intesi a dirimere conflitti datoria-
li tra parti datoriali e dipendenti, e conflitti di interesse tra i soci e tra le cate-
gorie rappresentate; = == ==========s=================
:anche in rappresentanza degli interessi generali e collettivi degli associati,
stabilisce e intrattiene rapporti di costante collaborazione con le Istituzioni sa-
nitarie (e non solo sanitarie) nazionali, europee ed internazionali, per I'esa-
me e la formulazione di proposte (anche normative) su problemi tecni-
co-sanitari, economici e sociali e di ricerca scientifica nel campo della Sani-
ta, della Salute e del Benessere, anche come organismo consultivo accredi-
tato, con particolare riferimento alle attivita di impresa e delle professioni in
ambito socio-sanitario, solidarieta e volontariato nonché con riferimenti a tut-
te le tematiche di interesse generale sanitario, dei sanitari e dei cittadini italia-
ni e europei inerenti la Salute Pubblica, |a cooperazione, lo sviluppo e linte-
grazione europea;
attua iniziative pubblicitarie, finanziarie e culturali, organizza convegni, semi-
nari, mostre e fiere nell'interesse delle imprese e dei professionisti associati
e di tutti i cittadini e le imprese e gli enti non profit interessati al mondo della
Salute e del Ben-Essere, anche in collaborazione con altre associazioni; ===
promuove e organizza attivita e progetti di formazione e aggregazione socia-
lle, ricreative, del tempo libero e del turismo per i propri associati e le loro fa-
miglie, anche mediante I'organizzazione sul territorio di circoli ricreativi e cul-
turali;
promuove la costituzione di C.R.A.L. (Centri Ricreativi Aziendali dei Lavorato-
ri) e sviluppa attraverso appositi Enti e societa il turismo sociale; =========
promuove la costituzione di Cooperative e partecipa all’ indirizzo di gestione
di esse, per la costruzione e/o acquisizione di complessi edilizi e commercia-
li per i propri associati e i loro famigliari;
esercita 'attivita di editoria ali'uopo anche delegandone la gestione a terzi, ai
fini della pubblicazione e della diffusione di notiziari, periodici, giornali sia car-
tacei che on- line, libri, opuscoli ed ogni altro mezzo di comunicazione neces-
sario per la veicolazione all'interno e all’'esterno del sistema associativo di in-
formazioni, iniziative, proposte, incontri, seminari, convegni, corsi, ricerche,
etc., per un maggiore sviluppo delle attivita imprenditoriali e professionali sa-
nitarie e per una maggior conoscenza delle medesime anche da parte della
cittadinanza e delle Istituzioni. =
Si adopera inoltre per: === =
divenire interlocutore privilegiato del mondo sanitario, socio sanitario ed eco-
nomico sanitario stabilendo rapporti con le sue realta piu rappresentative, |
quali associazioni di categoria, altri sindacati, centrali cooperative, camere di
commercio, ministeri, autorita e organismi sanitari pubblici e scientifici e di ri-
cerca scientifica;
raccogliere informazioni, redigere relazioni, promuovere e organizzare ricer-
che e studi, dibattiti e convegni, su temi di interesse nazionale e internazio-
nale, effettuare e partecipare a programmi di ricerca scientifica, tecnologica, |
di sperimentazione tecnica e di aggiornamento anche con riferimento ai ser-|
vizi alle imprese, alle tecniche progettuali, organizzative, produttive, gestiona-
li, amministrative e finanziarie; == S B

promuovere, organizzare ed eventualmente gestire corsi di formazione volii
a facilitare e assistere lo sviluppo dell'imprenditoria sanitaria, delle professio-
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ni sanitarie, la cultura della Salute e del Ben-Essere e dei relativi Diritti e Li-

berta fondamentali anche sul piano giuridico-sanitario, con attenzione anche
ai cittadini e cosi ai pazienti, I'etica deontologica delle imprese e dei profes-
sionisti della sanita e della salute, I'avviamento al lavoro /o la riqualificazio-
ne dei lavoratori del settore sanitario; e e e s
promuovere e sastenere attivita assistenziali e di ricerca volte a eliminare si-
tuazioni di emarginazione e sottosviluppo; ====s=========sccccso======
organizzare anche tramite volontari efo obiettori attivita di assistenza, coope-
rrazione allo sviluppo e di addestramento, potendo stipulare a tal fine apposi-
|te convenzioni:
svolgere ogni tipo di operazione mobiliare e immobiliare;
assumere in via non prevalente partecipazioni in societa ed enti, associazio-
ni, consorzi, societa di ogni tipo e qualsiasi altra iniziativa utile al migliora-
mento delle condizioni generali di svolgimento delle attivita dei soci. =======
[Per il raggiungimento degli scopi e dei compiti di cui al presente articolo, I'As-
sociazione pud compiere ogni atto giuridico, sia di carattere privato che pub-
blico, puo caostituire le strutture organizzative idonee, compiere le relative o-
‘perazioni economiche e finanziarie ed immobiliari, assumere la partecipazio-
ne e promuovere la costituzione di istituti, societa, associazioni di qualsiasi
natura giuridica, anche mediante il concorso di propri mezzi finanziari e patri-
Imoniali o di mezzi forniti da terzi. L’Associazione potra quindi svolgere ogni e
qualsiasi attivitd ed operazione idonea per il perseguimento dello scopo so-
ciale e ricevere donazioni e contributi di terzi, in qualsiasi forma e con qual-
siasi modalita nel rispetto delle vigenti leggi. === e m———
L'Associazione, nell'ambito dei propri fini, potra aderire a organismi di qual-
siasi natura, nazionali ed internazionali. == oo SRS
ART. 6 Soci
Sono soci dell’Associazione, senza distinzione di nazionalita o cittadinanza,
le persone fisiche, giuridiche, imprese e strutture sanitarie, poliambulatori,
IRSA e CDR, case di cura, i soci ed amministratori delle medesime anche
ove non siano professionisti sanitari, i professionisti sanitari e i professionisti
che si occupano della salute e del Ben-essere della persona, i datori di lavo-
ro e/o sostituti di imposta in genere del settore sanitario e socio-sanitario, gli
operatori sanitari e della salute lavoratori autocnomi o parasubordinati, gli enti
non profit svolgenti attivita sanitarie e socio-sanitarie e i loro amministratori
elo dirigenti e/o procuratori, che condividendone le finalita istituzionali vi ade-|
riscano. ==

La qualita di associato o iscritto quale socio ordinario di Fenlmprese Nazio-
nale settore Sanita si acquisisce, dopo apposita domanda e successiva deli-
bera di ammissione notificata all'istante ed a seguito del versamento della
quota sindacale annuale e non & trasmissibile né per atto tra vivi né a causa
di morte. =
L'ammissione all'Associazione non puo essere prevista per un periodo tem-
poraneo, salva la facolta di recesso da parte dell’associato. ===
Ogni associato alla Fenlmprese Nazionale settore Sanita é titolare del rap-
\porto associativo e ha diritto di avvalersi dell'insieme delle attivita e dei servi-
zi da essa svolti e/o realizzati e offerti, conformemente alle modalita stabilite,
ma anche delle attivita e dei servizi di FenImprese Nazionale. =======—====—=
Nell’Associazione si distinguono i soci fondatori, i soci ordinari, i soci onorari
e i sostenitor, =——=—————————————— ===== somsssssssssaossssoes
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Sono soci fondatori, indipendentemente dalla categoria professionale di ap-

partenenza, coloro che partecipano e sottoscrivono |'atto costitutivo, avendo
progettato e promosso la costituzione di Fenlmprese Sanita, ============
'Sono soci ordinari tutti coloro la cui domanda di iscrizione sia accettata, a-
vendone i requisiti, € che siano in regola con il versamento della quota sinda-
cale annuale, === e it EEE
Sono soci onorari personalita o Enti in ambito sanitario che si siano partico-
llarmente distinti per la collaborazione e sostegno alle attivita dell’Associazio-
ne elo per particolari meriti professionali. Essendo onorari non hanno diritto
di voto, non partecipano alla elezione delle cariche sociali, sia come elettora-
to attivo che passivo, non hanno i diritti e le prerogative e gli obblighi dei soci
ordinari. ma possono godere e usufruire dei servizi e partecipare alle attivita
di Fenlmprese Sanita. == === ===
La divisione degli associati nelle suddette categorie non implica alcuna diffe-
renza di trattamento tra gli associati stessi in merito ai loro diritti ed obblighi
nei confronti deli’Associazione, salvo quanto sopra previsto per gli onorari. =
Sono invece sostenitori (quindi non soci, non essendo soci fondatori e non a-
vendo i requisiti professionali di categoria di cui sopra per essere soci ordina-
ri di una Associazione sindacale di comparto sanitario), le imprese, societa,
enti, non appartenenti al settore sanitario e non ivi operanti, i professionisti
e/o lavoratori autonomi o subordinati e i cittadini, anche lavoratori dipenden-
ti, pensionati, studenti appartenenti e/o non appartenenti al settore sanitario.
Chiunque pud essere quindi sostenitore: i sostenitori, non essendo soci, cosi
come i soci onorari, non godono dei diritti e delle prerogative tipiche dei soci
ma possono godere e usufruire dei servizi e partecipare alle attivita di Fenim-
prese Sanita, facendo domanda di divenire sostenitore e versando la quota
ridotta annuale ad essi riservata.
ART. 7 Obblighi degli associati s
Gli associati soci ordinari alla Fenlmprese Sanita devono:
accettare lo Statuto della Associazione Nazionale Fenlmprese e della Fenlm-
prese Sanitd; =======s==========s=s==ss=s=s=s=ssasssssssssssss=sss=s
rispettare le regole di comportamento contenute negli Statuti, nei regolamen-
ti e nel codice etico della Associazione Nazionale Fenlmprese e di Fenlmpre-
se Sanita;
garantire una partecipazione attiva alla vita ed allo sviluppo della Federazio-
ne e fare proselitismo e promozione della Federazione Nazionale e di Cate-
goria e di Fenlmprese Sanita in particolare e delle loro attivita; ===========
ottemperare alla contribuzione alla Associazione con il versamento delle quo-
te associative, secondo le modalita e le quantita stabilite dagli organi direttivi
competenti, =——=—=—===—= e S P
L'adesione impegna l'associato a fornire alla Associazione Fenlmprese Sani-
ta le informazioni che potranno essergli richieste, relative alla sua impresa
e/o professione e alle sue posizioni previdenziali e assistenziali obbligatorie,
autorizzando, purché sia garantito I'anonimato e il rispetto delle vigenti nor-
me sulla privacy e sul trattamento dei dati personali, I'utilizzo e la elaborazio-
ne a fini statistici, di ricerca e quant’altro con qualsiasi mezzo anche informa-
tico nonché il loro inserimento in banche dati accessibili anche a terzi fatto
salvo quanto previsto dalla legge in materia di trattamento dei dati personali.

ART. 8 Cessazione del rapporto associativo ====== == ==
Gli associati ordinari (cosi come gli onorari e i sostenitori) vengono ammessi
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a far parte dell’Associazione, in linea di principio, senza limiti di tempa. ====

La cessazione del rapporto associativo, in particolare per i soci ordinari (e
per onorari e sostenitori, in quanto norme ad essi estensibili ed applicabili),
avviene: = e
per morte;
per recesso e/o dimissioni, da comunicarsi per iscritto al Consiglio NAZIONA-
LE, con effetto allo scadere dell'anno in corso purché siano presentate alme-|
no sei mesi prima. Il mancato rinnovo della quota annuale di associazione
entro il termine fissato dal Consiglio Nazionale anno per anno viene inteso
‘come precisa volonta di dimissioni e motivo di esclusione del socio; =======
per cessazione della propria attivitd imprenditoriale e/o professionale da co-

—

\per esclusione, deliberata dal Consiglio NAZIONALE per gravi motivi, con ef-
fetto a decorrere da tre mesi dalla notifica della delibera per coloro: (i) che
non partecipano attivamente alla vita dell’Associazione e/o che si sono resi i-
nerti e/o inadempienti e/o negligenti in caso di specifici incarichi loro conferiti
dagli organi sociali ovvero che tengono comportamenti contrari agli scopi e/o
comportamenti in violazione delle norme statutarie, regolamentari ed etiche
dell’Associazione; (iii) che risultano in mora nel versamento della quota asso-
ciativa annuale da oltre tre mesi o entro il termine fissato dal Consiglio Nazio-
nale anno per anno e/o che non eseguono in tutto o in parte il pagamento di
ogni altro versamento e/o adempimento richiesto dal Consiglio Nazionale e/o
dall’Assemblea per il conseguimento dell'oggetto sociale; (iv) che, in genera-
le, non adempiono ai doveri inerenti alla qualita di associato o gli impegni as-
sunti verso I'Associazione.
Avverso |'esclusione del socio deliberata dal Consiglio NAZIONALE & am-
messo il ricorso al Consiglio dei Probiviri entro tre mesi dal giorno in cui &
stata notificata la delibera di esclusione. === ======== ==== ======
Il socio dimissionario, decaduto, escluso o che comunque abbia cessato di
appartenere all'associazione, e tenuto al pagamento del contributo sociale
per tutto I'anno sociale in corso e non potra ripetere i contributi versati, né ha
ef/o vanta alcun diritto sul patrimonio dell'’Associazione.
ART. 9 La struttura organizzativa
La Fenlmprese NAZIONALE di categoria, Sanita — Insieme per Salute e
Ben-essere, & una Federazione nazionale di categoria facente parte della Fe-
nimprese Nazionale, ai sensi degli artt. 31 e 32 dello Statuto di Fenlmprese
Nazionale ed & governata dal proprio Consiglio Nazionale. = =
Essa si articola in Centri Comunali, strutture organizzative a carattere territo-
riale, rappresentate e amministrate da un Presidente delegato della singola
sezione locale, e costituite dagli associati Fenlmprese Sanita che hanno la|
residenza o la sede della propria attivita nel territorio dei Comuni della Pro-|
vincia di competenza.
La Fenlmprese Sanita, in persona del proprio Consiglio Nazionale, sentita la
Presidenza Nazionale di Fenlmprese Nazionale, alle cui decisioni deve atte-
nersi, pud autorizzare I'apertura di pit Centri Comunali nell'ambito dello stes-
so Comune. Possono infatti essere costituiti centri Fenlmprese Sanita anche
circoscrizionali o di quartiere. === ==sm=sssssssssssssosssssmssnss
Il Consiglio NAZIONALE di Fenlmprese Sanita conferisce le deleghe regola-
mentari alle strutture territoriali comunali per la loro costituzione e gestione
con obbligo di rendicontazione anche amministrativa da parte dei loro Presi-
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denti designati e detta tutte le norme organizzative e dispositive per una mi-

gliore organizzazione territoriale ed adatte ad evitare conflittualita, sempre
.nel rispetto del presente Statuto e nel nspetto dello Statuto di Fenlmprese
INaziohale, =====—=====—==—=——==- - SRt e S M
| Presidenti delle sezioni e/o centri comunali potranno eleggere un Presiden-
te regicnale in loro comune rappresentanza a livello territoriale di regione di
appartenenza, ove previsto dal Regolamento interno.,
ART.10 Gli organi dell’associazione ==

I'Assemblea; ========= ==== s========== ==== ==== ===

il Consiglio NAZIONALE;, ==——————————mm—r==s—e——rr==—rr———r= =
Ia Presidenza NAZIONALE e/o Consiglio di Presidenza; ===s=s=s==s=======

il Collegio dei Revisori dei Conti; =========s====

lil Collegio dei Probiviri.
ART.11 L’assemblea
L'Assemblea & costituita da tutti gli associati Fenlmprese Sanita. =========
E convocata una volta 'anno, in via ordinaria, per I'approvazione del bilancio
e in via straordinaria tutte le volte che il Consiglio Nazionale lo ritenga oppor-
IR0 s = S e e
E convocata ogni dieci anni per il rinnovo delle cariche del Consiglio Nazio-
nale e per la elezione del Presidente Nazionale, salvo decadenza, revoca o,
dimissioni anticipate del Presidente Nazionale e/o del Consiglio Nazionale,
fatta salva I'applicabilita dell'istituto della cooptazione in caso di permanenza
in carica della maggioranza dei consiglieri componenti del Consiglio Naziona-

Ie == == =——==== ======

L'assemblea propone anche al Consiglio Nazionale le linee di strategia politi-
ca, di programma e di indirizzo della Fenlmprese NAZIONALE Sanita, sugge-
rendone gli abiettivi in relazione alle esigenze e agli interessi della categoria
sanitaria e socio-sanitaria; ========s===s==============
esamina lI'andamento dell'Associazione NAZIONALE e delle strutture colle-
gate, e partecipate. === s=========s======ss======s=s=ssss==
In relazione a tale compito pud indirizzare agli organi competenti pareri, sug-
gerimenti ed orientamenti;
approva il rendiconto economico finanziario (bilancio) predisposto dal Teso-
riere e dal Consiglio NAZIONALE; = ==
delibera sulle modificazioni dello Statuto in sede di assemblea straordinaria
e sull'eventuale scioglimento anticfpato della Associazione con le maggioran-
ze di legge; == === ====== s======s===s=sss=======
elegge il Presidente NAZIONALE ed il Vice Presidente e gli altri membri del
Consiglio NAZIONALE, tenendo in considerazione che il 50% (cinquanta per
cento) dei componenti del Consiglio Nazionale dovranno sempre essere elet-
ti tra i soci fondatori dell'Associazione, sempre che questi siano e/o possano
essere disponibili alla candidatura e alla nomina in carica in sede di assem-
blea ordinaria elettiva; == =======s====== ===== ==ssem=s=scs
elegge i membri del Collegio dei Revisori dei Conti, se e quando istituto e ne
nomina il presidente; ======== = e
Ielegge i membri del Collegio dei Probiviri, se e quando istitutc e ne nomina il
presidente. =========== ==== ======

ART.12 Convocazione, costituzione e validita delle deliberazioni dell’as-
semblea
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L'Assemblea & convocata dal Consiglio NAZIONALE mediante formale invito

\scritto contenente l'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo delladunanza,
e l'elenco delle materie da trattare. L'invito deve essere spedito a mezzo po-
sta, fax o e-mail almeno 15 (quindici) giorni prima di quello fissato per I'adu-
nanza. === e
Puo essere altresi convocata dalla Presidenza Nazionale, in casi di urgenza,
con un preavviso di almeno 5 (cinque) giorni, e, in ogni caso, quando ne &
fatta richiesta almeno dal 25% (venticinque per cento) degli associati. =====
L’Assemblea pud svolgersi normalmente in presenza ma anche su piattafor-
ma web dedicata in video collegamento, sempre che sia garantita l'identifica-
zione certa dei soci partecipanti a distanza e delle relative eventuali deleghe;
in caso di assemblea tenuta da remoto, la sede dell'assemblea sara quella
coincidente con la sede legale dell'Associazione. ======= === ====
Essa é validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza di al-
meno la meta dei suoi componenti e delibera a maggioranza assoluta dei
presenti aventi diritto al voto.
lIn seconda convocazione, che deve svolgersi dopo un intervallo di almeno
24 (ventiquattro) ore dalla prima adunanza, delibera qualunque sia il numero
dei presenti, sempre a maggioranza assoluta dei presenti aventi diritto al vo-
10, === see—cs—sesss s s e s s = e
Le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento anticipato dell’Associa-
zione sono deliberate a maggioranza dei due terzi dei presenti, i quali costi-
fuiscano almeno un terzo degli associati.
Ciascun associato regolarmente iscritto e in regola con il pagamento della
quota annuale in corso ha diritto di voto per tutte le deliberazioni. =========
Il diritto di voto pud essere esercitato anche mediante delega scritta ad altro
associato avendone diritto, con allegazione del documento di identita del de-
legante. E ammessa una sola delega per associato.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione che, assistito da
un Segretario, verifica la regolarita della costituzione, accerta l'identita e la le-
gittimazione dei presenti, ne regola lo svolgimento ed accerta i risultati delle
votazioni. ====== S = = = =
Partecipano, senza diritto di voto, il Collegio dei Revisori dei Conti e il Colle-
gio dei Probivifi, s======sscsssssccsm=s=scsssams=ceas e
Le deliberazioni dell’'assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario e sono trascritte nel Registro delle assemblee a
cura del Segretario e/o della segreteria organizzativa.
ART.13 Il consiglio nazionale = - -
Il Consiglio NAZIONALE & composto, in rapporto al numero degli associati,
da sette a undici consiglieri, compreso il Presidente NAZIONALE, eletti dal-
I'’Assemblea tra i soci fondatori e/o soci ordinari iscritti della Fenlmprese Sa-
nita. e .
Al Consiglio Nazionale sono eleggibili tutti i soci ordinari, fermo il fatto che la|
maggioranza assoluta dei Consiglieri deve essere eletto sempre tra i soci
fondatori, a patto che questi diano disponibilita alla candidatura. ==========
| consiglieri durano in carica dieci anni e sono rieleggibili. =
Se nel corso del mandate vengono a mancare uno o piu consiglieri, gli altri ri-
masti in carica provvedono a sostituirli con il meccanismo della cooptazione.
| consiglieri cosl nominati restano in carica fino al termine temporale decen-
nale del mandato consiliare. Fa eccezione il caso in cui venga a mancare,
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durante il mandato consiliare, la maggioranza assoluta dei Consiglieri; in det-

to caso, la prima Assemblea successivamente convocata dovra eleggere i
soli nuovi membri del Consiglio in sostituzione di quelli venuti a mancare e il
Consiglio cosi reintegrato permarra in carica fino a scadenza dell'originario
/mandato consiliare in corso.
|l Consiglio NAZIONALE provvede a tutto quanto necessario per il raggiungi-
'mento dei fini statutari. A tal fine & investito di tutti i pit ampi poteri per 'ordi-
naria e straordinaria amministrazione dell'Associazione e per lo svolgimento
e la verifica dell'attivitd della stessa, =========s==s=ss==s=====s=======
Esso ha, tra gli altri pit ampi di cui sopra, i seguenti compiti specifici: ======
predispone il bilancio annuale di esercizio da presentare, corredato con la re-
lazione del Collegio dei Revisori dei Conti, all'approvazione dell’Assemblea;
convoca |'Assemblea ordinaria e/o straordinaria stabilendone l'ordine del
giorno, data ed ora e luogo di convocazione;
nomina tra i suoi componenti, i consiglieri alla Presidenza componenti del
Consiglio ristretto di Presidenza e ne determina le deleghe operative per a-
rea e/o per ruolg; ===s====s====s==s===s========== =========
nomina il Direttore e/o Coordinatore NAZIONALE, se istituito;, ============
istituisce Dipartimenti di categoria (medicina integrata, medicina di segnale,
;psicologia. medicina del lavoro, biologia, farmacia, infermieristica ecc.) e Co-
/mitati di ricerca medico scientifica e/o giuridico scientifica ed altri Comitati e
‘ne designa i membri;
stabilisce i criteri di determinazione e la quotazione dei compensi annuali per
i consiglieri suoi membri e per i componenti del Consiglio di Presidenza Na-
zionale ristretto, in ragione dei ruoli e delle deleghe operative assunte, e li at-|
tribuisce oltre ad eventuali rimborsi spese documentati per particolari attivita|
svolte e/o per eventuali trasferte; inoltre stabilisce i compensi e i rimborsi|
spese, per determinati ruoli, funzioni, capi dipartimento e/o attivita di rilievo, i-
stituiti e designati dal Consiglio Nazionale medesimo, nell'ambito della orga-
nizzazione della struttura nazionale di Fenlmprese Sanita; ==============
delibera sulla ammissione e/o esclusione dei soci ordinari e onorari e dei so-
stenitori;
delibera sull'entita delle guote associative annuali dei soci e sui contributi dei
'sostenitori, e esprime indicazioni e criteri generali per le determinazioni di ta-
riffe per servizi e prestazioni; autorizza il Presidente nazionale alla sottoscri-|
zione di contratti @ convenzioni; =======s===============s============
'delibera la misura del contributo di assistenza contrattuale, di cui al susse-
fguente articolo 17, 1" comma); ====================cc======s========
autorizza la costituzione dei Centri Comunali Fenimprese Sanita nell'ambito
del territorio NAZIONALE, dandone comunicazione alla Presidenza Naziona-
le Fenlmprese, designandone i Presidenti di sezione a livello comunale e de-
terminandone |a durata in carica, poteri, funzioni e regole di gestione politi-
co-amministrativa e di rendicontazione con specifico regolamento; ========
provvede allo scioglimento delle Presidenze comunali e/o intercomunali
quando questi vengano meno alle loro funzioni nei confronti dell’Associazio-
ne e/o le rechino danno e/o pregiudizio e/o violino le norme statutarie e rego-
lamentari, nominando un Commissario straordinario e fissandone i compiti e
i limiti nel tempo. Di tale scioglimento e delle relative motivazioni va data co-
municazione alla Presidenza Nazionale Fenlmprese;
delibera in merito all'acquisto, permuta e vendita di immobili o alla stipula di
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mutui o di altri contratti e/o convenzioni con i terzi e di quant'altro economica-|

mente rilevante per '’Associazione;
delibera I'acquisto di partecipazioni a societa, consorzi e altre associazioni
|per la realizzazione di attivita atte al miglioramento e allo sviluppo delle attivi-
'ta degli associati;, === R =i =
designa i rappresentanti dell'’Associazione Fenlmprese Sanita, quale Federa-
zione Nazionale di categoria di Fenlmprese, ex art 31 e 32 Statuto di Fenlm-
prese Nazionale, negli organismi istituzionali confederali a livello NAZIONA-
LE (cfr. art. 31 Statuto di Fenlmprese Nazionale "Rappresentanza di catego-
ria" e art. 32 "Le Federazioni nazionali di categoria"”), in aggiunta ai membri,
del Consiglio Nazionale di Fenimprese Sanita che fanno parte del Consiglio|
Nazionale Fenimprese di diritto ai sensi degli artt. 16 lettera g) e 17 dello Sta-
tuto di Fenlmprese Nazionale; ==== == === ===

nomina al suo interno un Presidente onorario, privo di diritto al voto, di rap-
presentanza legale e di poteri specifici di carica, nella persona di un Consi-
Igliere che sia particolarmente distinto in attivita meritorie per '’Associazione.

Il Consiglio Nazionale & convocato dal Presidente NAZIONALE del comparto
Sanita, a mezzo del Segretario consiliare, aimeno sei volte I'anno oppure a
chiamata del Presidente in caso di necessita e/o opportunita di deliberazioni
oppure su richiesta di un terzo dei suoi componenti. ==============

Le adunanze del Consiglio possono svolgersi sempre su piattaforma web de-
‘dicata in video collegamento, sempre che sia garantita I'identificazione certa
dei consiglieri partecipanti a distanza; in caso di adunanze da remoto, la se-
de dell'adunanza da indicare a verbale sara coincidente con la sede legale
‘dell'Associazione. Non sono ammesse deleghe. ===

Per la validita delle deliberazioni & sempre necessaria almeno la presenza
‘della maggioranza dei consiglieri in carica e le deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei presenti,
‘ARTA 4 Presidenza nazionale e/o consiglio di presidenza nazionale ===
La Presidenza NAZIONALE e/o Consiglio di Presidenza & un organo colle-
giale ristretto composto dal Presidente, dal Vice Presidente e da uno o tre
‘consiglferi aggiunti (sempre in numero dispari, in massimo di cinque), que-
st'ultimi nominati dal Consiglio NAZIONALE tra i suoi componenti. ========
‘Dura in carica dieci anni come il Consiglio Nazionale ed i suoi membri sono
rieleggibili.
‘Ha i seguenti compiti, prettamente di carattere decisionale ed esecutivo ma
lanche di rappresentanza politico-istituzionale:

imposta prima e poi realizza il programma dell'attivita sociale ed operativa a
‘Iivello NAZIONALE secondo le linee generali, politiche, sindacali e strategi-
che dettate dal Consiglio Nazionale e suggerite dall'Assemblea e secondo le
decisioni in merito adottate dalla medesima Presidenza Nazionale e/o dal
Consiglio Nazionale nelle sue funzioni; ===
organizza e gestisce la segreteria operativa e amministrativa nazionale;, ===
‘veriﬁca I'attuazione ed esegue le deliberazioni degli altri organi dell'Associa-
izione;
‘adotta, in caso di urgenza, le decisioni di competenza del Consiglio NAZIO-
NALE, sottoponendole alla ratifica dello stesso nella prima riunione utile; ===
isvolge tutte le ulteriori attivita che le fossero delegate dal Consiglio Naziona-

|le' —=—======= === = = =—===

ha funzioni di rappresentanza esterna sindacale e politico istituzionale verso
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tutte le istituzioni politiche, economiche e sociali. ======================

Le adunanze della Presidenza Nazionale possono svolgersi sempre su piat-
taforma web dedicata in video collegamento, sempre che sia garantita 'iden-
tificazione certa dei consiglieri partecipanti a distanza; in caso di adunanze
da remoto, la sede dell'adunanza da indicare a verbale sara coincidente con
la sede legale dell'’Associazione. Non sono ammesse deleghe. ===========
ART.15 Presidente e vicepresidente nazionale
Il Presidente ha potere di impulso e di vigilanza sul buon andamento dell'As-
sociazione, dura in carica dieci anni, come il suo Consiglio Nazionale, ed &
rieleggibile. E eletto dall’Assemblea dei soci ma solo tra i soci fondatori e/o
comunque tra i soci e/o sostenitori della Fenlmprese NAZIONALE Sanita i-
Iscritti e operativi da almeno 5 anni al fine di garantirne la necessaria espe-
rienza e conoscenza della realta associativa sindacale nazionale. ========
|l Presidente ha i seguenti compiti, poteri e funzioni, oltre a quelli gia esplici-
tati negli articoli che precedono e in quelli che seguono: ===
ha la rappresentanza legale dell'Associazione Fenlmprese NAZIONALE Sa-|
nita di fronte ai terzi e in giudizio, con facolta di agire e resistere in giudizio
nominando avvocati e procuratori alle liti e/o periti di parte e consulenti tecni-
ci, previa delibera del suo Consiglioc Nazionale,
ha il potere esclusivo di sottoscrivere obbligazioni e concludere accordi aven-
ti rilevanza patrimoniale nei confronti di terzi sulla base di previa e conforme
delibera degli organi statutari, Consiglioc Nazionale e/o Consiglio di Presiden-
za Nazionale, =============s======== == ========= ====
puo conferire deleghe operative per settore di attivita ai componenti del Con-
siglio Nazionale e/o della Presidenza Nazionale e per il compimento di speci-
fici atti, comprese specifiche deleghe di rappresentanza ai Presidenti dei
Centri Comunali, previa delibera del suo ufficio di Presidenza Nazionale, ===
presiede il Consiglio NAZIONALE ed il Consiglio ristretto di Presidenza Na-
zionale; == e
convoca il Consiglio di Presidenza, a mezzo del Segretario consiliare, ogni
volta che lo ritenga opportuno e quando ne venga fatta richiesta da almeno
un terzo dei membri.
in caso di impedimento di qualsiasi genere nell'esercizio delle sue funzioni, il
Presidente & sostituito dal Vicepresidente che ha gli stessi poteri di firma e di
rappresentanza dell’Associazione e comunque gli stessi poteri attribuiti ex le-
ge elo ex Statuto al Presidente, in sostituzione del Presidente medesimo. ==
ART.16 Segretario e tesoriere === =================
Il Consiglio Nazionale designa tra i suoi membri nella prima seduta utile al
suo interno anche il Segretario e il Tesoriere dell’Associazione ==========
[l Segretario redige i verbali di tutte le riunioni e adunanze, le convocazioni
del Consiglio Nazionale, del Consiglio di Presidenza e dell’Assemblea ed i re-
lativi ordini del giorno e le spedisce, conserva sotto la propria responsabilita
i libri sociali (libro soci, libro delle Assemblee, libro delle riunioni del Consi-
glio Nazionale e del Consiglio ristretto di Presidenza, eventuale registro dei
volontari), iscrive i nuovi soci e cancella gli esclusi dal libro soci, da esecuzio-
ne alle deliberazioni del Consiglio Nazionale e di Presidenza, compie tutte le
altre mansioni delegate dal Presidente e/o dal Vice Presidente e dirige e
coordina il personale della segreteria amministrativa.
In mancanza di nomina di un Tesoriere, svolge anche le mansioni di Tesorie-
re. =
1
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Il Tesoriere controlla e aggiorna la situazione economico finanziaria e conta-

bile dell'Associazione, sia di cassa che bancaria, ne riferisce al Consiglio,
provvede all'apertura e/o chiusura e/o movimentazione (nei limiti determinati
con gli Istituti di credito di riferimento) di conti corrente bancari su delega del
Presidente elo del Vice Presidente, alle spese, ai compensi e rimborsi spese
e ad eventuali imposte e tasse da pagarsi su mandato e/o previa autorizza-
zione del Consiglio Nazionale e/o del Consiglio ristretto di Presidenza, prov-
vede, anche a mezzo della segreteria amministrativa, che dirige e coordina
in autonomia, a tenere, a fare tenere e/o a supervisionare la contabilita, alla
riscossione delle quote sociali e di eventuali erogazioni liberali a favore del-
I'’Associazione, da esecuzione alle deliberazioni del Consiglio Nazionale, as-
solve tutte le mansioni delegate dal Presidente e/o dal Vice Presidente, redi-
ge insieme al professionista contabile di Fenlmprese Sanita il rendiconto eco-
nomico finanziario di esercizio annuale. ===
Segretario e Tesoriere rimangono in carica fino a scadenza temporale dell'in-
carico conferito e/o fino a eventuali dimissioni. ============== =
ART.17 Il collegio dei revisori dei conti
Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre membri effettivi e due
supplenti che durano in carica dieci anni e sono rieleggibili, nominati dall'As-
semblea, che ne elegge anche il Presidente. ========s===c=ss=========
Il Collegio dei Revisori dei Conti sorveglia la gestione amministrativa dell'As-
sociazione e ne riferisce allAssemblea. =============================
Si riunisce almeno ogni tre mesi per effettuare il controllo delle spese e della
‘regolarité contabile della gestione economica e finanziaria dell’Associazione.
Per ogni riunione i revisori redigono il verbale da trascrivere nell'apposito re-
gistro e firmato dal Presidente. =
‘Apposita relazione deve essere compilata sui bilanci ricevuti dalla Presiden-
za e da sottoporre all'approvazione del'Assemblea. ===
‘II Collegio che accerti irregolarita nella gestione contabile deve, oltre che ver-
balizzare quanto riscontrato, riferire immediatamente al Presidente., =======
ART.18 ll collegio dei probiviri
Il Collegio dei Probiviri & composto da tre membri effettivi e da due supplenti
nominati dall’Assemblea, di cui uno possibilmente avvocato, che durano in
carica dieci anni e sono rieleggibili e che non rivestano alcuna altra carica i-
stituzionale all'interno dell’Associazione e che non siano incorsi in sanzioni
e/o condanne penali.
Il Presidente del Collegio & eletto dai membri effettivi.
Il Collegio dei Probiviri ha giurisdizione su tutti gli iscritti a livello nazionale e
decide: ====s====ssssssss=ssssssomsssssssssscssssosmsssosssoonas
sui casi di indisciplina e indegnita degli associati;
sui ricorsi presentati contro il rifiuto o I'accettazione di domande di iscrizione;
sui ricarsi contro eventuali esclusioni di soci deliberate dal Consiglio Naziona-
le; = S S, i
sui ricorsi presentati dai singoli associati o da Organi periferici della Fenim-
prese NAZIONALE Sanita contro provvedimenti del Consiglio NAZIONALE o
di altri Organi della Fenimprese che violino lo Statuto. s

Per la validita delle deliberazioni & necessaria la presenza di due membri ef-
fettivi del Collegio. | membri effettivi per qualunque causa venuti meno o im-
\possibilitati a partecipare alle sedute, vengono sostituiti dai supplenti. =====
‘Le decisioni assunte dal Collegio dei Probiviri come Organc giurisdizionale|
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interno di prima istanza nelle materie sopra indicate ad esso riservate, sono

sempre ricorribili davanti alla Autorita Giudiziaria ordinaria.
ART.19 Patrimonio
|l patrimonio dell’Associazione Fenimprese NAZIONALE Sanita e costituito:

'dalle varie quote sociali versate da soci e/o dai contributi dei sostenitori, com-
prese quelle una tantum e/o di ammissione e/o di rinnovo, nonché da quelle

da erogazioni e contributi e/o da lasciti costituiti in favore dell’Associazione e
da eventuali devoluzioni di beni e di denaro fatte all’Associazione da terzi a
qualsiasi titolo e/o dall’Associazione medesima;
dai contributi dello Stato, di enti locali, di enti pubblici e privati; ===========
da beni patrimoniali eventualmente e/o comunque acquisiti;
dai contributi straordinari dei soci eventualmente deliberati dal Consiglio Na-
zZionale; = e e e == S
dalle eccedenze attive delle gestioni annuali; =========================
dalle quote e/o entrate derivanti dalle prestazioni dei servizi e dalle conven-
zioni a favore degli associati e/o comunque da qualsiasi attivita messa in at-
to dall’Associazione, anche non necessariamente a favore dei soli associati
0 sostenitori, ivi compresi i contributi ricevuti di sponsorizzazione e/o di part-
nership da soggetti terzi anche per singoli eventi e/o iniziative; ===========
dalla quota del contributo di assistenza contrattuale nella misura che potra
essere deliberata dal Consiglic Nazionale. ==================== =
L'Associazione NAZIONALE Fenlmprese sanita non pud distribuire in alcun
modo, diretto o indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o ca-
pitali durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o distribuzio-
ne non siano imposte dalla legge. wsws =
La Fenlmprese NAZIONALE Sanita ha una propria autonomia finanziaria,
giuridica, economica e patrimoniale.
I creditori della Fenimprese NAZIONALE Sanita possono far valere i propri|
diritti solo sul patrimonio dell'’Associazione stessa.
Il patrimonio & altresi costituito da quanto destinato a tale specifico scopo e
destinazione dalle donazioni e dai lasciti e/o erogazioni che verranno fatti al-
I'’Associazione e da questa accettati con delibera del Consiglio NAZIONALE
nonché dalle eventuali riserve che I'assemblea deliberera di costituire. =====
Per il raggiungimento degli scopi sociali il Consiglio NAZIONALE provvedera
di anno in anno a stabilire il valore delle quote sociali e delle quote dei soste-
nitori.
Il Consiglio NAZIONALE potra determinare delle quote differenziate in rela-
zione a categorie omogenee di appartenenza degli associati determinate
con criteri uniformi. Il Consiglio NAZIONALE potra prevedere di anno in anno
anche quote una tantum finalizzate a particolari scopi. Le quote o i contributi
associativi sono intrasmissibili € non restituibili, =======================
ART.20 Rendiconto economico finanziario annuale di esercizio =======
L'esercizio finanziario ha inizio il 1 (primo) gennaio e si chiude al 31 (trentu-
no) dicembre di ogni anno.
Il rendiconto economico finanziario predisposto dal Tesoriere e dal Consiglio
NAZIONALE, corredato dalla relazione del Presidente Nazionale e dalla rela-
zione dei Revisori dei Conti sullandamento della gestione sociale, deve es-
sere inviato ai soci insieme alla convocazione dell'assemblea e poi sottopo-
sto all'approvazione dell Assemblea al massimo entro il 30 (trenta) giugno di
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|Ogn| anng. ================ o

Il bilancio approvato dall'’Assemblea viene trasmesso alla Presidenza Nazio-
nale Fenlmprese, per presa visione unitamente ad una dichiarazione, firmata
dal Presidente, dal Tesoriere e dai componenti del Consiglio Nazionale della
Fenlmprese Sanita nonché dal Collegio dei Revisori (per quanto di propria
competenza), la quale affermi che il bilancio & in pareggio e/o che comun-
que sollevi la Fenlmprese Nazionale da ogni e qualunque responsabilita pre-
sente e futura relativamente agli impegni presi con i terzi, esclusivamente in
nome e per conto proprio, dalla propria Federazione Nazionale di comparto
Sanita, essendo tra I'altro i patrimoni delle due Associazioni totalmente distin-
ti e separati, ========= == et
'/ART.21 Scioglimenty ======s=====ccceecame—e e
:!Lo scioglimento anticipato dell'Associazione € deliberato dall’Assemblea a
maggioranza dei due terzi dei presenti, i quali costituiscano almeno un terzo
degli associati. ===

L'Assemblea in tal caso nomina un liquidatore e/o una commissione formata
da tre liquidatori, stabilendo le norme circa la devoluzione delle attivita nette
patrimoniali dell’Associazione NAZIONALE. ==========================
In caso di scioglimento, il patrimonio, dopo il pagamento di tutte le passivita,
deve essere devoluto ad altra Associazione con finalita analoghe o a fini di
pubblica utilita come per legge.
ART.22 Informativa di contenuto sulla privacy ex GDPR (General Data
Protection Regulation) n.2016/679 e D.LGS. n.196/2003 e ss.m. =======
[l trattamento dei dati personali di soci ordinari e onorari e sostenitori sara im-
prontato, come da normativa sopra indicata, su principi di correttezza, liceita,
trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti degli associati. =======
‘Ai sensi dell'articolo 13 del GDPR 2016/679, pertanto, si forniscono le se-
guenti informazioni:
i dati personali (nome, cognome e/o denominazione, telefono, indirizzo e-
'mail, indirizzo di residenza e/o sede legale, luogo e data di nascita, codice fi-
scale, partita iva, eventuale SDI, estremi del documento di riconoscimento,
etc.), sia per le persone fisiche che per le persone giuridiche in persona dei
loro rappresentanti legali, saranno forniti al momento della richiesta di ade-
sione all'Associazione. ====
| dati personali forniti saranno oggetto: =====
in relazione ad obblighi legali, fiscali, assicurativi e statutari: = =

|— di trattamento relativo alle finalita istituzionali esercitate dall'Associazione;
— di trattamento finalizzato a rendere possibile la vita associativa nell’Asso-
ciazione che, tra 'altro, pud comportare la diffusione dei dati personali nei
bollettini sociali periodicamente pubblicati; =s========—=========—======
— di trattamento relativo alla riscossione e al pagamento di quote di tessera-
mento, assicurative e di iscrizione ad eventi degli eventuali Enti nazionali di
affiliazione, anche derivanti da specifici accordi intervenuti con gli stessi; ===
— di trattamento finalizzato agli obblighi amministrativi, fiscali e contabili del-
I'Associazione stessa (ivi compresa I'emissione di ricevute, la produzione di
certificazioni telematiche, la tenuta del libro degli associati etc.). ==========
in relazione anecessita di profilazione e di comunicazione delle
attivita dell’Associaziong: ====s=========ss=ccec=s—cecacacemnao==a=
— di trattamento connesso alla necessita di comprendere, per il raggiungi-
mento delle comuni finalita istituzionali statutarie, quali siano le attivita piu i-
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|donee per gli associati/tesserati/utenti/clienti;

— di trattamento connesso alla necessita di proporre le attivita piu idonee agli
associati/tesserati/utenti/clienti, anche a mezzo comunicazione periodiche
(newsletter, sms ed altre). == ===

Si informa che, tenuto conto delle finalita del trattamento come sopra illustra-
te, il conferimento dei dati & obbligatorio ed il loro mancato, parziale o inesat-
to conferimento potra avere, come conseguenza, 'impossibilita di svolgere
I'attivita dell'Associazione e di assolvere gli adempimenti previsti dallo pre-
sente Statuto.
Ove il soggetto che conferisce i dati sia un minore, tale trattamento & lecito
soltanto se e nella misura in cui, tale consenso & prestato o autorizzato dal ti-
tolare e/o dai contitolari della responsabilita genitoriale per il quale sono ac-
quisiti i dati identificativi e copia dei documenti di riconoscimento, =========
Il trattamento sara effettuato, sia con strumenti manuali e/o informatici e tele-
matici, con logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate
alle finalita stesse e comunque in modo da garantire la sicurezza, |'integrita
e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure organizzative, fisiche
e logiche previste dalle disposizioni vigenti. =
| dati personali vengono conservati per tutta la durata del rapporto di associa-
zione e/o mandato e, nel caso di revoca e/o altro tipo di cessazione del rap-
porto, nel termine prescrizionale decennale di legge ai sensi dell'art. 2220
idel Codice Civile, ===sm=s=ssssccccsscccc—e— s en=-
L'associato e/o I'avente diritto potra, in qualsiasi momento, esercitare i diritti:
di accesso ai dati personali;
di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trat-
tamento che lo riguardano, nei casi in cui cid non vada in conflitto con altre
idisposizioni di legge; ===s===sessm=sesssscsmsssssssscsssessssame=.
di opporsi al trattamento; ===

di opporsi alla portabilita dei dati;
di revocare il consenso, ove previsto nei casi in cui cid non vada in conflitto
con altre disposizioni di legge: la revoca del consenso non pregiudica la licei-
ta del trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca; ======
di proporre reclamo all'autorita di controllo (Garante Privacy). ============
L'esercizio dei suoi diritti potra avvenire attraverso l'invio di una richiesta me-
diante pecmail all'indirizzo pecmail e/o e/o lettera raccomandata alla sede le-
gale dell’Associazione.
Il Titolare del trattamento dati & I'Associazione sindacale Fenlmprese Sanita
— Insieme per Salute e Ben-essere, con sede legale in Bologna. || Responsa-|
bile del Trattamento che potra demandare il trattamento medesimo nei limiti
della delega conferita per le finalita di legge qui autorizzate ad altri
co-responsabili e/o subresponsabili del trattamento, & il Presidente pro tem-
pore dell’Associazione, cui & possibile rivolgersi per esercitare i diritti di cui al
GDPR e/o per eventuali chiarimenti in materia di tutela dati personali, e che
e raggiungibile all'indirizzo email e/o PEC e/o presso la sede legale dell'As-
sociazione.
ART.23 Disposizioni finali =

Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme del-
la Costituzione, del cadice civile e delle leggi speciali in materia di associa-
zioni non riconosciute in generale e di associazioni sindacali, in particolare al
Codice del Terzo Settore di cui al vigente D.Lgs. n.117/2017ed alle norme in
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esso contenute che regolano gli Enti non profit che svolgano le attivita prima-

rie di utilita sociale e guelle secondarie.
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lo sottoscritto Claudio Babbini, notaio in Loiano, iscritto al Collegio del Distratto Notarile di
Bologna, certifico che la presente copia autentica, redatta su supporto cartaceo & conforme
in tutte le sue componenti all’'originale documento informatico a me notaio esibito. Al
documento informatico digitale risulta apposta la firma digitale, la cui validita & stata da me
notaio accertata mediante sistema di verificazione "e-sign", ove risulta la vigenza del
certificato di firma digitale, fino al 27/09/2026. ===============

La presente copia autentica si compone di due fogli ==============ss====sss========
Si rilascia per uso di legge. e e
Loiano, 3 settembre 2025 ======== s EEs TR






